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Ha obueM cobpaHuit pabOTHNKOB 3asenytouutit MBIOY «JleTckuit can
MBJIOY «JleTcknii can «CBeTia40ok» ropoaa dpona TeTrolmny
Terioww» :

Mpotokon ot 18.01 2016 Ne 4

1. O0wwe noJIoKeHHs

1.1 KomuccHs Mo TPyIOBbIM criopam (najee — KTC) obpasoBata B COOTBETCTBHH CO CT. 384 TpynoBoro kojaekca Poccuiickoii
®enepauun ot 30.12.2001 No 197-®3 (manee — TK P®) coctas KOMHCCHI OTpEACIeH Ha ocHoBanuu npukasa MBAOY
«Jetckuit cax  «CBeT/sMOK» ropoza Terowm» Ne 88 ot 27.11.2015r. «0o6 yTBEpXKACHIN COCTABA KOMMCCHUUTIO TPYAOBBIM
criopamy»

1.2. Cocras KTC:

Ipeacraputenn JOY HasHAUCHDI MPUKA3OM or 27.11.2015 r. Ne 88

INpencenaresib: AXMETOBA [.d.-3aBeayrouHit

JamecTuTens npeacenatens: Bosxosa B.B.—mi.socnuraTeib (npeacenatent npodroma)

Cexperapb: _Mapacosa H.T1. — BocnuTaTe/1b

1.3. Oprani3aldoHHO-TEXHIUECKOE o6ecneuchue aeatenprocti KTC ocyuiecTsaseTes 3a cHet paboTonaress.

1.4, OcroBaHus AIst NPEKpalleHns YaeHcTsa B KTC:
— npeKpauieHue TPYLOoBbIX OTHOLLEHHII C padoToAaTEIEM;
— HWCLbMEHHBII OTKa3 OT yuacTus B paboTe KTC;

1.5. [pekpalleHHe YICHCTBa B KTC opopmisiercs: npencTasuteneii padoronarens — NpUKA30M; [PEACTaBHTENCH paboOTHHKOB —

pelueHreM 00LLEero codparms pabOTHHKOB.
2. Komnetenuisa KTC
2 1. B coorsetctBun co ct. 385 TK PD KTC sBasieTcss OpraHom Mo paccMOTPEHUIO VHBUILYaIbHBIX TPYAOBBIX CIOPOB, 3a
HCKIIOUGHHEM CIOPOB, 10 KoTopbiM TK PM 1 HHBIMU penepanbHbIMI 3aKOHAMU yCTAHOBJIEH Apyroii MopsIOK HX pacCMOTPEHHUS.
2.2. KTC paccmartpuBact WHIL IBUAYAIbHbI TPYAOBOH CMop. eck paGOTHUK CaMOCTOATENbHO MK € yuacTHeM CBOETO
[peACTABHTENA HE YperyupoBal pasHorIachs NPy HEMOCPEACTBEHHBIX NEPEroBOpax ¢ paboTonaresien.
2.3, MuauBrayanbHblil TPya0s0it Cnop — HeyperynupoBatHble pa3sHOraacHs MEHILY paGoTonarenem U pabOTHHKOM N0 BOMPOCaM
rpUMeHeHKs TPYAOBOTO 3aKOHONATENLCTEA 1 JHBIX HOPMATHBHBIX MPABOBLIX AKTOB. CONCP/KALLMX HOPMbI TPYIOBOTO Npasa,
KOJUIEKTHBHOrO A0rOBOPA, COrNALIeHUs, JOKaIBLHOTO HOPMATIBHOTO AKTa, TPY/10BOr0 10r0BOpa (B T. 4. 00 yCTAHOBACHUH W
H3MEHEHUA  MHAWBUAYAIbHBIX YCIIOBIH Tpyma), O KOTOPbIX 3aiBACHO B KTC wan B MHOI oprai no pacCMOTPEHHIO
JHAHBHAYATbHBIX TPYLOBbIX CMOPOB.
MHAMBHIyaNbHbIM TPYIOBBIM CMOPOM TPH3HACTCA criop Mesy paboTojaTesnieM W JIULOM. PAHee COCTOSIBLUIMM B TPYAOBBIX
OTHOLICHNAX C 3TUM paboTonaTeNeM, @ TaKiKe JIHLOM, M3BAGUBLL MM JKEIaHIe 3aKII0YnTh TPYI0BOIi J10T0BOp € paGoronarenem. B
cayuae oTkaza paboToaaTe s OT 3aKUOICHIA TAKOro A0rosopa.
3. Opranusawisi 3aceaannii KTC

3.1. 3acenanus KTC nposoastes ¢ 13.00 no 14.00 yacoBs, NpH HEOOXOAMMOCTb (BO3HHKILEM KOHKPETHOM CMOpe).

)

2. Coswiz unenos KTC na 3acenanus OpraHu3yer mpejacenareb KTC.

=

3. sigka uneros KTC na ee 3acenanus 00s3aTe1bHa. HlcKaioueH e ABJsSeTCs OTCYTCTBHE HICHA KTC na pabore.

(5]

3.4. lepe/ Hayanom 3aceaatus KTC B nNpoOTOKOJIE PErHCTPHPYIOTCA BCE SIBHBIIMECH SC UNEHBbIL.




3.5. Заседание КТС считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов, представляющих работников, и не менее половины членов, представляющих работодателя.

3.6. На заседании КТС ведется протокол, который подписывается председателем комиссии или его заместителем  .

4. Порядок рассмотрения споров. Исполнение решений КТС. Обжалование.
4.1. КТС рассматривает индивидуальные трудовые споры в соответствии со ст. 386-388 ТК РФ.
4.2. В решении КТС указываются:

– наименование работодателя;

– наименование структурного подразделения, фамилия, имя, отчество, должность, профессия или специальность обратившегося в комиссию работника;

– даты обращения в комиссию и рассмотрения спора, существо спора;

– фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствовавших на заседании;

– существо решения и его обоснование (со ссылкой на закон, иной нормативный правовой акт);

– результаты голосования.

4.3. Решение КТС подлежит исполнению в течение трех дней по истечении десяти дней, предусмотренных на обжалование.

4.4. В случае неисполнения решения КТС в установленный срок указанная комиссия выдает работнику удостоверение, являющееся исполнительным документом. Работник может обратиться за удостоверением в течение одного месяца со дня принятия решения КТС. В случае пропуска работником указанного срока по уважительным причинам КТС может восстановить этот срок. Удостоверение не выдается, если работник или работодатель обратился в установленный срок с заявлением о перенесении трудового спора в суд.

4.5. На основании удостоверения, выданного КТС и предъявленного не позднее трехмесячного срока со дня его получения, судебный пристав приводит решение КТС в исполнение в принудительном порядке.

В случае пропуска работником установленного трехмесячного срока по уважительным причинам КТС, выдавшая удостоверение, может восстановить этот срок.

4.6. Решение КТС может быть обжаловано работником или работодателем в суд в десятидневный срок со дня вручения ему копии решения КТС.

В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока суд может восстановить этот срок и рассмотреть индивидуальный трудовой спор по существу.

5. Хранение материалов КТС.
5.1. Материалы КТС подлежат хранению (если таковые имеются) в порядке, установленном положением о документообороте работодателя и Перечнем типовых управленческих архивных документов, образующихся в процессе деятельности государственных органов, органов местного самоуправления и организаций, с указанием сроков хранения (утв. приказом Минкультуры России от 25.08.2010 № 558).
6. Ликвидация КТС.
6.1. КТС ликвидируется в случае ликвидации или реорганизации работодателя.

6.2. КТС может быть ликвидирована совместным решением работодателя и общего собрания (конференции) работников, принятым большинством присутствующих.
